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ÜBER UNS

DALEX ist sowohl Synonym für maßgebende und 
hochwertige Widerstandsstechnik als auch ein 
zuverlässiger, erfahrener Partner für die Prozess-
Automatisierung. Mehr als 200 Mitarbeiter in den 
Werken Wissen, Günzburg und Oettersdorf erarbei-
ten für nahezu jede Schweiß-, Automatisierungs- 
oder Handlingsaufgabe die passende Lösung.

Zur Verstärkung unseres Teams 
im Stammwerk 57537 Wissen
suchen wir:

IHRE AUFGABEN

•	 Unterstützung bei Inbetrieb- und Endabnahmen
  von Schweißanlagen und Automatisierungen 
  im Werk sowie beim Kunden  vor Ort im In- und  
  Ausland 
•	 Wartung, Reparaturen und Schulungen im
  Bereich Anwendungs- und Anlagentechnik
•	 Fehlersuche in elektrischen und mechanischen
  Komponenten der Anlagen
•	 Außendiensttätigkeit ca. 85 %, Innendienst 
   im Werk (Standort: 57537 Wissen) ca. 15 % 

IHR PROFIL

•	 Abgeschlossenen Berufsausbildung als 
  Elektroniker oder Mechatroniker
•	 idealerweise Weiterbildung zum Industrie-
  meister/Techniker Fachrichtung Elektrotechnik
  oder hochqualifizierte Fachkraft mit mehr-
  jähriger Berufserfahrung in der Elektrotechnik
•	 Mehrjährige Berufserfahrung als Service-
  techniker ist von Vorteil
•	 Gute SPS-Kenntnisse (Siemens S7 TIA Portal,
  WIN CC) und Pneumatik
•	 Kenntnisse in der Automatisierungstechnik, 
  idealerweise auch Roboterprogrammierung
•	 Selbstständige, kundenorientierte Arbeitsweise
•	 Englisch Grundlagen
•	 Souveränität, Einsatzbereitschaft sowie Team-
  fähigkeit, Flexibilität und Aufgeschlossenheit

SERVICE-TECHNIKER 
(m/w/d)

INTERESSIERT?

Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung:

Bitte senden Sie Ihre aussage-
fähigen Bewerbungsunterlagen 
mit Angabe Ihrer Vergütungsvor-
stellung sowie Ihres frühestmög-
lichen Eintrittstermins per Mail 
(eine zusammenhängende PDF-
Datei, max. 5 MB) an:

Frau Tanja Zimmermann 

E-Mail: karriere@dalex.de

WIR BIETEN

•	 Standortunabhängiges Arbeiten

•	 Vollausgestattetes Service-
  fahrzeug

•	 Umfassende Einarbeitung durch
  kompetente Kollegen

•	 zukunftssicherer Arbeitplatz

•	 abwechslungsreiche und
  verantwortungsvolle Auf-
  gaben

•	 Weiterbildungsmöglichkeiten

•	 leistungsgerechte Bezahlung

•	 betriebliche Altersvorsorge

•	 flexible Arbeitszeiten

•	 unbefristeter Vertrag


